УТВЕРЖДЕНО
протоколом заседания  аттестационной комиссии комитета 
образования и науки Волгоградской области
№6/26 от 18.06.2026 
МОДЕЛЬ 2 «Высшая категория»
РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА, ПРЕТЕНДУЮЩЕГО НА УСТАНОВЛЕНИЕ ВЫСШЕЙ  КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ, в соответствии с пунктом 36, приказа №196 от 24.03.2023
Ф.И.О. аттестуемого педагога с указанием должности и названия ОУ по уставу: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РАЗДЕЛ 1
ДОСТИЖЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПОЛОЖИТЕЛЬНОЙ ДИНАМИКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, В ТОМ ЧИСЛЕ В ОБЛАСТИ ИСКУССТВ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, ПО ИТОГАМ МОНИТОРИНГОВ, ПРОВОДИМЫХ ОРГАНИЗАЦИЕЙ:
1.1.РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	№ п/п
	Промежуточная аттестация[footnoteRef:1] [1:  Для учителей начальных классов: результат  предоставляется по следующим предметам: математика, русский язык, литературное чтение и окружающий мир.
Для учителей начальных классов, при переводе 100% обучающихся во 2 класс, качество знаний  оценивается 100%.] 

	2- 3 учебных года по выбору из ближайших пяти (с указанием за какой год)
	Результативность образовательной деятельности
	Протокол педагогического совета(№, дата), приказ руководителя ОО(№, дата), утверждающего указанные результаты по итогам ближайшего контроля (семестра, полугодия, четверти, 

	
	
	
	Общее кол-во обучающихся по классам/группам
По должностям: учитель, преподаватель, п-о ОБЗР 



Для ДОУ:
Кол-во групп/воспитанников по годам[footnoteRef:2]  с указанием возраста (приказ о комплектовании групп № по ДОУ) [2: На основании ст.29, п.2 ФЗ 273 «Об образовании в РФ» от 29.12.2012, указанный документ, должен быть размещен на официальном сайте ДОУ] 


Для «Социальных  педагогов»:
кол-во обучающихся, охваченных профилактическими, коррекционно-развивающими, профориентационными и другими программами, реализуемыми социальным педагогом. 

Для «Учителей-логопедов», «Учителей-дефектологов»:
кол-во 
обучающихся в группе по решению МПК и % от общего числа  обучающихся ОУ (ДОУ).

Для «Учителей» («Воспитателей») коррекционных ОУ:
кол-во 
обучающихся. 

Для «Педагогов-психологов»:
кол-во обучающихся  ОУ.
Для  «Старших воспитателей»:
кол-во воспитанников  ДОУ.

Для «Методистов, включая старших» :
кол-во педагогических работников в ОУ, в ОУ района, города(в зависимости от места работы).   

Для «Педагогов дополнительного образования, педагогов ДШИ,ДМШ, тренеров-преподавателей»:
кол-во обучающихся  ОУ в классах/группах

Для «Педагогов-библиотекарей»:
кол-во обучающихся  ОУ.

Для «Старших вожатых», «Педагогов-организаторов», Советников директоров по воспитанию:
кол-во обучающихся  ОУ.


Для «Воспитателей ГПД, общежития»
кол-во обучающихся  ОУ.




	Кол-во обучающихся, успевающих на «4» и «5» По должностям: учитель, преподаватель, п-о ОБЗР, педагоги ДШИ и ДМШ 





	Результаты обучающихся (средние данные качества успеваемости по годам  в % отношении от общего числа обучающихся) По должностям: учитель, преподаватель, п-о ОБЗР 


Для ДОУ: 
% воспитанников, постоянно посещающих ДОУ по итогам профилактической работы аттестуемого в направлении формирования здорового образа жизни детей 

Для «Социальных педагогов»:
достижение планируемых результатов в направлении
оказания социально-педагогической помощи и поддержки различным контингентам обучающихся (в % от общего количества обучающихся).
Для «Учителей-логопедов», «Учителей-дефектологов»: доля (в %) обучающихся, освоивших коррекционно-развивающие программы.
Для «Учителей» («Воспитателей») коррекционных ОУ: результаты обучающихся (средние данные по учебным годам в % отношении)
Для «Педагогов-психологов»: доля(в %) обучающихся /воспитанников, которым оказана помощь, от общего числа нуждающихся в психологической помощи в ОУ.
Для  «Старших воспитателей»: указать кол-во и % воспитанников, постоянно посещающих ДОУ по итогам профилактической работы  в направлении формирования здорового образа жизни детей. 
Для «Методистов, включая старших»: доля(в%) педаго- гических работников, про- шедших курсы обучения  по программам ДПО (по направлению деятельности).
 Для «Педагогов дополнительного образования»: доля (в % ) обучающихся/воспитанников от общего их числа, привлеченных аттестуемым для участия в мероприятиях, которые организовал и провел аттестуемый в ОУ.
Для «Педагогов-библиотекарей»: доля (в %) обучающихся/воспитанников от общего их числа, в отношении которых было  организовано библиотечно-информационное сопровождение образовательного процесса ОУ.
Для «Старших  вожатых», «Педагогов-организаторов»: доля(в%) обучающихся/воспитанников от общего их числа), подготовленных аттестуемым для включения их  в состав активов  детских общественных организаций, объединений ОУ
Для Советников директоров по воспитанию: доля (в%) обучающихся вовлеченных в социально значимые детско-юношеские направления, проекты, движения, мероприятия
Для «Воспитателей ГПД, общежития»: доля (в %) обучающихся/воспитанников от общего их числа), вовлеченных аттестуемым  в работу кружков и секций ОУ.

Для ОО ПДО и ДМШ, ДШИ;
 кол-во обучающихся, подготовленных аттестуемым к поступлению в профессиональные образовательные организации  в сфере искусства и культуры
Для тренеров-преподавателей:
кол-во обучающихся, выполнивших контрольные нормативы, а также выполнивших требования к присвоению спортивных разрядов, званий
	

	
	Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся у педагога 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.2. ДОСТИЖЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПО ИТОГАМ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ, ПРОВОДИМОГО В ПОРЯДКЕ, УСТАНОВЛЕННОМ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 5 АВГУСТА 2013 Г. № 662 "ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ"
1.3.  итоги ВПР 
	Учебный год
	Кол-во обучающихся
	Данные мониторинга системы образования муниципалитета
	Данные мониторинга системы образования региона
	Данные мониторинга системы образования РФ[footnoteRef:3] (не менее 50% обучающихся, выполнивших работу на «4» и «5» ) [3: Пункты 1.2,1.3., 1.4. не заполняют: старший вожатый, тьютор, концертмейстер, советник по воспитанию, педагог-организатор, воспитатель ГПД, воспитатель общежития, методист (включая старшего), инструктор-методист, инструктор по труду, руководитель физического воспитания, социальный педагог, педагог-библиотекарь, учитель-дефектолог, учитель-логопед
] 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.4. - по должности  «учитель»/»преподаватель» 

	Учебный год
	все выпускники, сдававшие ЕГЭ по математике профильного уровня,
информатике, физике, химии, биологии, набрали минимальное количество
	доля выпускников 11 классов, выбравших для сдачи ЕГЭ по математике
профильного уровня, информатике, физике, химии, биологии, составила 40
процентов
	все выпускники, сдававшие ОГЭ по информатике, физике, химии, биологии,
набрали минимальное количество баллов
	доля выпускников 9 классов, выбравших для сдачи ОГЭ по информатике,
физике, химии, биологии, составила 50 процентов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Дата формирования выписки на основании ГИС «Образование Волгоградской области»____________________
Руководитель ОУ (Ф.И.О. полностью)_____________, подпись___________
Печать ОУ 
М.П.
РАЗДЕЛ 2
ВЫЯВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ СПОСОБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ В НАУЧНОЙ (ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ), ТВОРЧЕСКОЙ, ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, А ТАКЖЕ ИХ УЧАСТИЯ В ОЛИМПИАДАХ, КОНКУРСАХ, ФЕСТИВАЛЯХ, СОРЕВНОВАНИЯХ
	Указать из ближайшего к прохождению аттестации пятилетнего периода любое кол-во
	по должности учитель/преподаватель - победители предметных, очных мероприятий любого уровня 
ДОУ, и другие - победители очных мероприятий любого уровня
коррекционные ОУ – участники мероприятий любого уровня

(итоги указываются по выбору,  кол-во не влияет на оценку)


	
	



Руководитель ОУ (Ф.И.О. полностью), подпись
Печать ОУ 
М.П.
РАЗДЕЛ 3
ЛИЧНЫЙ ВКЛАД В ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
	3.1.Результаты активной деятельности аттестуемого в составе творческих, методических, наставнических групп, РИП, методических объединениях, методических советах, творческих лабораториях, наставнических группах (в том числе руководство муниципальными/региональными методическими активами, участие в их работе) и другое – без уровневых и количественных требований

	Учебный год Из ближайших пяти к прохождению  аттестации
	Название, номер документа, утверждающего включение в группу, название программы,  методической разработки, педагогического  проекта, руководство методическим объединением, наставнической группой, РИП, творческой лабораторией и т д

	
	

	
	

	
	

	3.2Экспертная деятельность (эксперт ГИА, специалист аттестационной комиссии региона).
  Эксперт WorldSkills, Абилимпикс и др. -    для педагогических работников ПОО и коррекционных ОУ .
Участие в организации проведения и работе профессионального жюри исполнительских конкурсов, в т.ч. конкурсов по теоретическим дисциплинам, (не ниже регионального уровня) – для педагогических работников ОО ПДО и  ДМШ, ДШИ.
Участие в организации проведения и судействе соревнований(не ниже регионального уровня) – для педагогических работников ОО физкультуры и спорта.
Участие в работе жюри муниципальных, региональных конкурсов – для педагогических работников ДОУ.

	Учебный год участия,  ближайший к прохождению аттестации пятилетнего периода
	
Утверждено: Приказ № ___ от ___


	
	

	3.3НАГРАДЫ:
- за вклад в развитие образования муниципалитета
- за вклад в развитие образования региона


РАЗДЕЛ 4
ТРАНСЛИРОВАНИЕ В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОЛЛЕКТИВАХ ОПЫТА ПРАКТИЧЕСКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ СВОЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ В СЛЕДУЮЩИХ ФОРМАХ:
	4.1.Тема урока/занятия[footnoteRef:4], который будет проведен (о) по УТП, в рамках прохождения процедуры аттестации, в период после рассмотрения заявления. Видео данного урока/занятия загружается в период загрузки аттестационных материалов [4: М.П
КАРТА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ заполняется аттестуемым, проверяется руководителем ОУ, заверяется печатью и подписью руководителя. 
Сканируется и загружается при заполнении формы заявления, являясь ее приложением.
«___»___________ года

] 


	

	4.2. Тема мастер-класса, который будет проведен, в рамках прохождения процедуры аттестации, в период после рассмотрения заявления. Видео данного мастер-класса загружается в период загрузки аттестационных материалов

	

	4.3.Представление опыта профессиональной деятельности на методических мероприятиях любого уровня  
	Темы выступлений аттестуемого по итогам представленного опыта
(формы представления любые)

	

	Название мероприятия,  протокол № ___ от ___

	


	

	
	

	
	
	

	4.4.Итог представления опыта профессиональной деятельности аттестуемого на  конкурсах профессионального мастерства  (лауреат, участник), указать год и название конкурса

	


Подтверждаю сведения, представленные в карте результативности (Ф.И.О.аттестуемого)________________________/ 

Руководитель ОУ:_______________________                                                                                                                                                «___»___________ года

М.П

КАРТА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ заполняется аттестуемым, проверяется руководителем ОУ, заверяется печатью и подписью руководителя. 
Сканируется и загружается при заполнении формы заявления, являясь ее приложением.
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